
 

REGULAMIN REKRUTACJI 

Projekt: „Rozwój wsparcia dla najbardziej potrzebuj ących osób niesamodzielnych - 
nowe miejsca opieki dziennej i domowej w miejscu zamieszkania w Zielonej Górze przy 
Hospicjum Lider-Med”  

Numer naboru: FELB.06.13-IZ.00-002/24 

1. Postanowienia ogólne 

1.1. Regulamin rekrutacji określa zasady i procedurę rekrutacyjną do projektu „Rozwój 
wsparcia dla najbardziej potrzebujących osób niesamodzielnych - nowe miejsca opieki 
dziennej i domowej w miejscu zamieszkania w Zielonej Górze przy Hospicjum Lider-Med”. 

1.2. Celem projektu jest stworzenie nowych miejsc opieki dziennej i domowej w miejscu 
zamieszkania, które będą skierowane do osób dorosłych, w tym osób z 
niepełnosprawnościami, starszych, po wypadkach i ze schorzeniami neurologicznymi, 
wymagających wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. 

1.3. Projekt będzie realizowany na terenie Zielonej Góry oraz podmiejskich wsi, w tym 
Wschodnich Lubuskich (WL). 

1.4. Projekt Współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej. 

1.5. Okres realizacji projektu: 31.03.2026. 

2. Grupa docelowa 

2.1. W projekcie mogą wziąć udział osoby spełniające następujące kryteria: 

• Mieszkańcy Zielonej Góry oraz podmiejskich wsi, 
• Osoby dorosłe, które wymagają wsparcia w wykonywaniu przynajmniej jednej 

czynności życia codziennego z powodu chorób, niepełnosprawności, wypadków lub 
zaawansowanego wieku, 

• Osoby z: 
o niepełnosprawnością (w tym z niepełnosprawnością intelektualną, sprzężoną, 

psychiczną, całościowymi zaburzeniami rozwoju), 
o chorobami neurologicznymi (np. udar mózgu), 
o problemami zdrowotnymi związanymi z wypadkami, upadkami lub innymi 

chorobami przewlekłymi. 

Projekt skierowany jest do 46 osób dorosłych, niezależnie od wykształcenia, niepracujących i 
wymagających wsparcia w co najmniej jednej czynności życia codziennego, w tym: 

• 26 osób w wieku 65+ (13 kobiet, 13 mężczyzn), 
• 15 osób z problemami zdrowotnymi (7 kobiet, 8 mężczyzn), 
• 10 osób z niepełnosprawnością (5 kobiet, 5 mężczyzn), 
• Osób zamieszkujących Zieloną Górę i co najmniej 50% osób z okolicznych wsi w 

województwie lubuskim (zgodnie z KC), 



 

• Osób z oceną 0-80 punktów w skali Barthel i kwalifikujących się do UOWSL. 

 

3. Kryteria rekrutacyjne  

3.1. Rekrutacja do projektu będzie odbywać się na podstawie kryteriów punktowych, które 
mają na celu zapewnienie sprawiedliwego dostępu do usług opieki. 

3.2. Kryteria punktowane : 

• Stopień niepełnosprawności (10 pkt): 
o Osoby z orzeczoną niepełnosprawnością (znaczną lub umiarkowaną) – 10 pkt. 

• Sprzężona niepełnosprawność (10 pkt): 
o Osoby z niepełnosprawnością sprzężoną – 10 pkt. 

• Choroby psychiczne (10 pkt): 
o Osoby z chorobami psychicznymi (potwierdzone orzeczeniem) – 10 pkt. 

• Niepełnosprawność intelektualna (10 pkt): 
o Osoby z niepełnosprawnością intelektualną – 10 pkt. 

• Całościowe zaburzenia rozwoju (10 pkt): 
o Osoby z całościowymi zaburzeniami rozwoju (według ICD-10) – 10 pkt. 

• Korzyści z Funduszu Europejskiego na pomoc żywnościową (10 pkt): 
o Osoby korzystające z Programu FE PŻ – 10 pkt. 

• Samotne zamieszkiwanie (10 pkt): 
o Osoby zamieszkujące samotnie – 10 pkt. 

3.3. Premiowanie osób z wyższymi potrzebami: 

• Punkty sumują się, jeśli spełnione są więcej niż jedno kryterium. W przypadku 
uzyskania tej samej liczby punktów przez więcej niż jedną osobę, decydować będzie 
dochód (niższy dochód będzie traktowany priorytetowo). W razie równości 
dochodów, brana będzie pod uwagę data złożenia formularza rekrutacyjnego. 

3.4. Minimalne wymagania: 

• W projekcie przewiduje się, że co najmniej 50% uczestników pochodzić będzie z 
podmiejskich wsi. 

4. Zakres usług DDP i opieki w miejscu zamieszkania 

1. Usługi w ramach DDP 
Planuje się objąć wsparciem 10 osób z grupy docelowej (opisanej w sekcji Informacje o 
projekcie). Usługi w ramach DDP będą obejmować: 

• - pomocy osobom potrzebującym wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, w tym 
pomocy w czynnościach dnia codziennego (np. jedzenie, mycie), 

• Wyżywienie, w tym co najmniej dwa posiłki dziennie, z zapewnieniem jednego 
ciepłego posiłku. 



 

• Usługi wspomagające aktywizację fizyczną, poprzez zajęcia prowadzone przez 
specjalistę, z wykorzystaniem profesjonalnego sprzętu (np. piłek gimnastycznych, 
materacy itp.). 

• Aktywizacj ę w sferze socjalnej (poprzez wspólne spędzanie czasu) oraz 
intelektualnej, np. poprzez gry interaktywne, które będą wspierały rozwój społeczny 
uczestników. 

2. Usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania 
Projekt obejmuje również świadczenie usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania w 
ramach funkcjonującego DDP. Planuje się objąć usługami 36 osób, które wymagają wsparcia 
w codziennym funkcjonowaniu. 

Usługi obejmować będą: 

a) Pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb życiowych (np. pomoc w jedzeniu, 
ubieraniu, myciu). 
b) Opiekę higieniczną (codzienne czynności higieniczne). 
c) Pielęgnację zaleconą przez lekarza, obejmującą czynności pielęgnacyjne wynikające z 
zaświadczeń lekarskich lub dokumentacji medycznej, uzupełniające pielęgnację 
środowiskową. 
d) Zapewnienie kontaktów z otoczeniem i sąsiadami, pomoc w profilaktyce zdrowotnej, 
np. nauka gotowania oraz realizowanie ćwiczeń zalecanych przez rehabilitanta. 

Wszystkie usługi będą świadczone z zachowaniem indywidualnych potrzeb uczestników oraz 
zgodnie z ich stanem zdrowia, by wspierały jak największą samodzielność osób objętych 
projektem. 

 

5. Dokumenty rekrutacyjne 

5.1. Uczestnicy projektu zobowiązani są do złożenia następujących dokumentów: 

• Deklaracja uczestnictwa (z określeniem wieku), 
• Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, 
• Oświadczenie o zamieszkiwaniu na terenie Zielonej Góry lub podmiejskich wsi 

(WL) oraz oświadczenie o dochodach, 
• Zaświadczenie lekarskie lub wyniki badań (np. skala Barthel) wskazujące na status 

osoby wymagającej opieki, 
• Orzeczenie o niepełnosprawności (jeśli dotyczy), 
• Zaświadczenie o dochodach (do monitorowania wskaźników), 
• Zaświadczenie o uczestnictwie w Programie FE PŻ (jeśli dotyczy). 

5.2. Dokumenty mogą być składane: 

• Osobiście w biurze projektu, 
• Pocztą tradycyjną, 
• E-mailem (z zachowaniem odpowiednich standardów dostępności). 

 



 

 

6. Procedura rekrutacji 

6.1. Rekrutacja do projektu będzie odbywać się poprzez: 

• Złożenie kompletnych dokumentów rekrutacyjnych, 
• Ocena punktowa na podstawie kryteriów rekrutacyjnych, 
• Opracowanie listy osób zakwalifikowanych (według uzyskanych punktów), 
• Osoby zakwalifikowane zostaną poinformowane o wyniku rekrutacji poprzez kontakt 

telefoniczny lub mailowy. 

6.2. W przypadku wolnych miejsc, osoby z listy rezerwowej będą zapraszane do projektu na 
podstawie kolejności zgłoszeń. 

7. Działania informacyjno-promocyjne 

7.1. W celu dotarcia do jak najszerszej grupy odbiorców, projekt będzie promowany poprzez: 

• Stronę internetową projektu, 
• Materiały promujące projekt w wersji papierowej i elektronicznej (w tym w wersji 

Braille’a), 
• Reklamy i informacje na stronach internetowych partnerów (szpitale, przychodnie, 

organizacje pozarządowe), 
• Dni otwarte, podczas których osoby zainteresowane projektem będą mogły uzyskać 

szczegółowe informacje na temat zasad rekrutacji. 

7.2. Wszystkie informacje będą dostępne w wersji dostosowanej do potrzeb osób z 
niepełnosprawnościami (np. możliwość powiększenia czcionki, odsłuch tekstu, dostosowanie 
kontrastu). 

8. Zasady równości szans i niedyskryminacji 

8.1. Projekt zapewnia równość szans dla wszystkich uczestników, niezależnie od płci, wieku, 
niepełnosprawności, pochodzenia czy sytuacji społeczno-ekonomicznej. 

8.2. Wszelkie działania związane z projektem będą zgodne z zasadami dostępności i 
niedyskryminacji, a wszystkie dokumenty będą dostosowane do osób z 
niepełnosprawnościami, zgodnie z wymaganiami standardów WCAG 2.1 (AAA). 

9. Weryfikacja i odwołania 

9.1. Osoby, które nie zostały zakwalifikowane do projektu, mają prawo do odwołania się od 
decyzji rekrutacyjnej. Odwołania należy składać na piśmie w ciągu 7 dni roboczych od 
otrzymania informacji o wynikach rekrutacji. 

 

 



 

10. Postanowienia końcowe 

10.1. Wszelkie zmiany w niniejszym regulaminie będą ogłaszane na stronie internetowej 
projektu oraz w biurze projektu. 

10.2. Udział w projekcie jest bezpłatny i dobrowolny. 

10.3. Zgłoszenia będą oceniane według kryteriów punktowych. W przypadku równej liczby 
punktów, decyduje kolejność zgłoszeń (data wpływu). 

10.4. W projekcie będą przestrzegane zasady ochrony danych osobowych zgodnie z 
przepisami RODO. 

 

 


